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All’Albo Online
Sito Web d’Istituto
Al Direttore S.G.A.
Agli Atti
OGGETTO: Avviso di selezione di figure professionali interne per la costituzione del gruppo di lavoro per
I'attuazione delle linee di investimento PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Riduzione dei divari territoriali - "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Agenda Nord
(D.M. n. 176/2025)"
Codice avviso/decreto: M4C111.4-2025-1686.
Identificativo progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62569.
CUP: D94D25003230006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU Serie
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stablllsce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i reg Irm@@g |nr.ejh;96/2013 n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 20VR2(20283 P31 % e 1a decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;”

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTE

VISTO

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione

della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente (DNSH)”;

le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR- articolo 1, comma 1, del
decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022 (Chiarimenti in relazione al
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi
relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 21 giugno 2022 (Monitoraggio delle misure PNRR”) e n. 29 del
26 luglio 2022 (procedure finanziarie PNRR) n. 30 del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e
dei Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre 2022 (Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all’ambiente - . DNSH), n. 34 del 17 ottobre 2022, n. 34 (Linee
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il PNRR);

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati assegnati
euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del
Centro-Nord individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilita negli apprendimenti, di cui
all’Allegato 1 al citato decreto nell’ambito del programma Agenda Nord;

IN ATTESA della delibera di approvazione del Programma Annuale e.f. 2026 ai sensi dell’art. 5 del D.I. 129 del 2018,

VISTO

gia predisposto e inviato ai Revisori dei Conti;

I’Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176 che indica le
risorse residue della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

DATO ATTO che I'Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176 individua

VISTE

I'lstituto tra le istituzioni scolastiche delle regioni del centro-nord nell’ambito del piano “Agenda Nord”;

le delibere degli Organi Collegiali di adesione ai Progetti di cui trattasi;



VISTE leistruzionioperative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";

VISTA la candidatura dell’Istituto nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Riduzione dei divari territoriali — "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione" in attuazione del decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176;

VISTO [’Accordo di Concessione m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0001953.08-012026 relativo al progetto
“Benessere scuola: mentoring supporto e competenze”, Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62569 -
CUP: D94D25003230006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9
settembre 2025, n. 176”;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio di cui al prot. 0000560/U del 21/01/2026;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione esecuzione della progettualita oggetto del finanziamento del
progetto anche tramite la costituzione di un gruppo di lavoro per il coordinamento delle attivita,
individuando uno o piu docenti referenti, con il compito di migliorare I'organizzazione interna e il
raggiungimento del target;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto
E avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per I'individuazione e la
costituzione del gruppo di lavoro finalizzato all’attuazione dell’investimento di cui in oggetto. Il gruppo di lavoro
coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono
all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali anche con il raccordo delle associazioni che operano nella
comunita locale, nonché nella progettazione e gestione del Progetto.
Fa parte del gruppo progettazione, individuato direttamente dal Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle mansioni riportate in tabella:

Membro del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato

| membri del team avranno il compito di:

e coordinare e supportare tutto il personale coinvolto nel progetto;

e attivare i percorsi di mentoring, i corsi di potenziamento di base per
tutte le sedi, per tutti gli indirizzi e per tutti i corsi dell’Istituto;

® organizzeranno uno sportello ascolto per la rilevazione dei bisogni di
supporto e formativi.

Max 6 docenti Max 426

Art. 2 - Requisiti di accesso
Per lo svolgimento dell’incarico potra presentare domanda tutto il personale in servizio in questa istituzione
scolastica.
Per gli incarichi relativi alla figura professionale docente avranno priorita di selezione:
e idocentidel team di cui ai Progetti D.M. 170 e D.M. 19;
e idocenti che documentino attivita relative a progetti di inclusione;
e idocenti coinvolti in attivita di supporto per prevenire la dispersione scolastica.



Art. 3 - Modalita e termini di partecipazione
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, devono essere indirizzate via mail all’indirizzo
tsis001002 @istruzione.it debitamente compilate entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 14 febbraio 2025. Fara
fede la data e I'ora dell’effettiva ricezione dell’istanza da parte dell’Istituto come risultante dal rapporto di ricezione
della mail.

Nell’'oggetto della mail deve essere indicata la dicitura “Avviso di selezione figure professionali interne per la
costituzione del team di lavoro per I'attuazione delle linee di investimento del PNRR D.M. 176/2025 — Agenda nord”.

Art. 4 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;
2. omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
3. requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero.

Art. 5 - Selezione
L'esame delle candidature sara effettuato dal Dirigente scolastico. Solo laddove vi siano piu candidature si
provvedera alla eventuale nomina di una apposita Commissione, nominata dal Dirigente scolastico ai sensi della
normativa vigente, con il compito di stilare una graduatoria attraverso la comparazione dei curricula.

Il Dirigente scolastico si riserva di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature corrispondenti ai profili
richiesti oppure di assegnare I'incarico anche in presenza di una candidatura unica per ciascun profilo richiesto.

A seguito della valutazione effettuata sara pubblicata sul sito web dell’Istituto la graduatoria provvisoria. Eventuali
ricorsi avverso la graduatoria, adeguatamente motivati, potranno essere presentati dai candidati entro cinque
giorni dalla pubblicazione.

Art.6 — Compenso
Il compenso per le attivita di cui al presente avviso verra liquidato sulla base delle ore effettivamente svolte,
ricavabili dai time sheet di ciascun soggetto coinvolto, al costo unitario orario di € 34,00 lordo Stato (pari a € 25,62
lordo dipendente).

Art. 7 - Dichiarazione mendace
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al candidato/a della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato/a comporta I'immediata
decadenza dall’incarico.

Art. 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica ISIS L. Da Vinci G. R. Carli s. de Sandrinelli, con sede in
Trieste, via P. Veronese 3 presso, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: tsis001002 @ pec.istruzione.it.


mailto:tsis001002@istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato, nel Ing. Antonio Bove,
Oxfirm srl raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: privacy@oxfirm.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominata Responsabile del
Procedimento il Dirigente scolastico dell’Istituto, Ariella Bertossi.



Art. 11 - Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'lstituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Il Dirigente scolastico

Ariella Bertossi
Documento firmato digitalmente



ALLEGATO A:
istanza di partecipazione personale interno all’lstituto con funzioni di Componente del Team di lavoro finalizzato
alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone

Al Dirigente Scolastico

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il / /

codice fiscale |__|__|__|__[__[__[__|__1__|__|__[__|__|__|__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL TEAM relativamente al progetto
per la figura professionale di

Barrare la
Ruolo per il quale si concorre casella per
indicare il Ruolo
a) Componente del team in qualita di: membro e funzione di coordinamento del team
nei diversi ambiti di intervento (1 componente)
b) Componente del team in qualita di: membro team — coordinamento ambito
mentoring corsi potenziamento di base (4 componenti)
o Componente del team in qualita di: membro team — coordinamento ambito corsi
extra scolastici (2 componenti)
d) Componente del team in qualita di: membro team — coordinamento esperti
counseling sportello d’ascolto in continuita con D.M. 170 (2 componenti)




A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando;

U diessere in godimento dei diritti politici;

U dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali:

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta |’attivita svolta;
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano;

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;

I N

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”.

data firma

Si allegano alla presente:
* Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART.
76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR
E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI
INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI
DALL’INCARICO

data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto I.S.1.S. da Vinci — Carli — de Sandrinelli al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

data firma



L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO INCARICO IN CUI S| CONCORRE

TABELLA PUNTI da compilare da compilare
TITOLI/ESPERIENZE VALUTABILI VALUTAZIONE MAX a cura del a curadella

PUNTEGGI candidato commissione

Docente gia inserito nell’organigramma a.s.

2022/2025 nel gruppo di progettazione PNRR per il

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione

4: Istruzione E Ricerca - Componente 1

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: e S 20

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di

primo e di secondo grado e alla lotta alla

dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica

L Punti 2 per anno con
Servizio di docenza o altro ruolo con contratto a

. . .. contratto a tempo
tempo indeterminato con docenza o servizio . . 30

e e indeterminato (max

effettivi in Istituti di 2° grado .
30 punti)

N Punti 1 per anno con
Servizio di docenza o altro ruolo con contratto a contratto a  tempo
tempo determinato con docenza o servizio effettivi . P 10
. e e e determinato (max 10
in Istituti di 1° e 2° grado .

punti)
Titolo/Qualifica coerenti con area di intervento | Punti 1 per titolo )
(master e/o simili) (max 4 punti)
Altri  Titoli/Qualifiche/Abilitazioni/  Dottorati/ . .

- - L - . ... 4. | Punti 1 per ciascun

Specializzazioni/ Specializzazioni per attivita di | . S
. E o titolo aggiuntivo (max 4
sostegno, coerenti con l'area di intervento del 8 punti)
progetto generale P
Corsi di aggiornamento e formazione in ambiti . .

. g8 . . . . . Punti 1 per titolo
relativi alla dispersione scolastica, alla didattica . 6
. . . . . (max 5 punti)
inclusiva e/o didattica innovativa

Punti 1 per ciascun
Esperienze pregresse e incarichi nell’ambito dei | progetto e/o 8
progetti PON annualita (max 8

punti)

Punti 1 per ciascun
Incarichi pregressi relativi all’area di intervento incarico e/o annualita 10

(max 10 punti)

Punti 1 per ciascun
Attivita professionale non scolastica coerente con il | anno di attivita e/o 6
progetto e/o pubblicazioni pubblicazione (max 6

punti)
Competenze informatiche:
e Uso base TIC (videoscrittura, fogli di calcolo,

presentazioni) Punti 1 per ciascuna a

® Uso piattaforme
e Corsi ECDL
® Corsi piattaforma Futura

voce (max 4 punti)

TOTALE MAX 100
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Riduzione dei divari territoriali - Agenda NORD PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Riduzione
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Codice avviso/decreto: M4C111.4-2025-1686.
Identificativo progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62569.
CUP: D94D25003230006.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI
(Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Prov.
indirizzo n.
Codice Fiscale , in qualita di

in relazione all’incarico di figura professionale interna per la costituzione del gruppo di lavoro per I'attuazione delle
linee di investimento del PNRR di cui al D.M. 19/2024 “La scuola che vorrei — seconda edizione”, codice CUP
D94D21000390006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

e dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:
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di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data Firma del dichiarante

Allegato:

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.
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